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"المعاشات" تحذر من مفاهيم خاطئة تقود إلى قرارات تقاعدية غير آمنة

متابعة خاصة – الإمارات 71
تاريخ الخبر: 2025-09-02

أكـدت الهيئـة العامـة للمعاشـات والتأمينـات الاجتماعيـة أن انتشـار بعـض المفـاهيم الخاطئـة
حول أنظمة التقاعد قد يعرّض المتقاعدين والمستحقين لاتخاذ قرارات غير مدروسة تُضعف
اســتقرارهم المــالي بعــد التقاعــد، مشيــرة إلــى أن مــن أبــرز هــذه المفــاهيم المغلوطــة مــا

يتعلق بتوزيع معاش المرأة بعد وفاتها.

وأوضحــت الهيئــة أن الاعتقــاد السائــد بــأن معــاش المــرأة يتوقــف بعــد وفاتهــا غيــر صــحيح، إذ
ينتقل معاشها إلى مستحقيه من أسرتها، بما يضمن استمرار الدعم لهم. وأضافت أنه في
حال كان الزوجان يتلقيان معاشات تقاعدية من الهيئة، فإن المستحقين لا يحق لهم الجمع

بين المعاشين، بل يحصلون على المعاش الأعلى قيمة فقط.

كما بيّنت أن هناك تصورات خاطئة تعتبر المعاش التقاعدي ميراثاً شرعياً، في حين أن توزيعه
يخضــع لشــروط اســتحقاق حــددها القــانون الاتحــادي رقــم (7) لســنة 1999 بشــأن المعاشــات
والتأمينات الاجتماعية وتعديلاته، وليس لقواعد الميراث الشرعي. فمثلاً، يحصل الابن على
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نصيبه حتى بلوغه 21 عاماً (مع بعض الاستثناءات)، بينما تستمر الابنة في تلقي حصتها ما
لـم تتـزوج أو تعمـل، وتكـون حصـص الأبنـاء الذكـور والإنـاث متساويـة انسـجاماً مـع مبـدأ الـدعم

القائم على الحاجة.

وشــددت الهيئــة علــى أن مــن بيــن المفــاهيم الخاطئــة أيضــاً أن المؤمــن عليهــم يمكنهــم
الاختيار بين مكافأة نهاية الخدمة أو المعاش التقاعدي، موضحة أن الاستحقاق يُحدد وفق
مدة الخدمة وأحياناً العمر. ولفتت إلى أن الموظف الذي يخدم 19 عاماً و11 شهراً يستحق
مكـــافأة نهايـــة الخدمـــة، لكـــن بإكمـــال يـــوم إضـــافي واحـــد فقـــط يصـــبح مســـتحقاً للمعـــاش

التقاعدي، حيث يُحتسب جزء الشهر كشهر كامل.

وأضافت أن الاعتقاد بحصول المتقاعد على المعاش ومكافأة نهاية الخدمة معاً غير صحيح،
إذ يحصـل غالبـاً علـى أحـدهما فقـط، باسـتثناء مـن تجـاوزت خـدمتهم 35 عامـاً، حيـث يسـتحقون
المعاش إضافة إلى مكافأة تعادل ثلاثة أشهر من راتب حساب المعاش عن كل سنة خدمة

تزيد على هذه المدة.

كما نفت الهيئة صحة الاعتقاد بأن المعاش يعادل آخر راتب يتقاضاه الموظف، موضحة أنه
يُحتسب وفق متوسط راتب حساب الاشتراك وعدد سنوات الخدمة، بحيث تمنح 15 سنة خدمة

معاشاً نسبته 60% من متوسط الراتب، وتضاف 2% عن كل سنة إضافية.

وأكـــدت الهيئـــة التزامهـــا بتعزيـــز الـــوعي التـــأميني لـــدى المؤمـــن عليهـــم والمتقاعـــدين
والمستحقين من خلال حملات توعوية شاملة، وتوفير دعم متكامل يضمن وصول معلومات

دقيقة وموثوقة تمكّنهم من التخطيط الفعّال لتقاعد آمن ومستقر مالياً.
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