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مبادرات الخير بالشارقة.. تعزيز للاستقرار الاجتماعي ومطالبات بتعميمها

وكالات – الإمارات 71
تاريخ الخبر: 2016-10-11

تشكل إمارة الشارقة نموذجاً مميزاً في مجال التنمية المجتمعية والتكافل الإجتماعي من
خلال ما تقدمة حكومة الإمارة من مبادرات خيرية تستهدف الفئات الأكثر حاجة بين مواطنيها
و تلمّس احتياجات فئات المجتمع، وهو ما كشف عنه خطاب حاكم الشارقة الشيخ الدكتور
سلطان بن محمد القاسمي خلال افتتاح دورة الانعقاد العادي الأول من الفصل التشريعي

التاسع للمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة قبل أيام.

هذه المبادرات التي تستهدف توفير العيش الكريم لأبناء الإمارة، وتيسير سبل العمل لهم
شعوراً بمسؤولية الإمارة  تجاه مواطنيها، ليساهم كل منهم في مسيرة التنمية والنهضة
بــالوطن، ممــا يســتدعي أن يتــم الإســتفادة مــن تجربــة إمــارة الشارقــة فــي مجــال العمــل
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المجتمعـــي لتشمـــل مختلـــف إمـــارات الدولـــة لتـــوفير العيـــش الكريـــم للمـــواطنين وتـــوجيه
موازناتهــا نحــو تنميــة المجتمــع المحلــي، باعتبــار أن المــواطن هــو رأس مــال الدولــة وعنصــر

قوتها ونهضتها.
 

المبــادرات التــي أطلقهــا حــاكم الشارقــة الشيــخ الــدكتور ســلطان بــن محمــد القاســمي جــاءت
ضمن نهج اختطه القاسمي وعبر عنه في خطابه خلال افتتاح دورة الانعقاد العادي الأول
من الفصل التشريعي التاسع للمجلس الاستشاري لإمارة الشارقة، حيث حدد 6 فئات سيتم
العمل على مساعدتها وحل مشاكلها وتقديم الخدمات لها من قبل حكومة الإمارة، وهم
كبار السن، الأرامل والمطلقات، الأيتام، ذوي الإعاقة، الباحثين عن العمل، والأميين ومن لم
يكمــل التعليــم، وذلــك ضمــن إحصــاءات رســمية إجريــت فــي الإمــارة، مــع تخصــيص 200 مليــون
درهم احتياطي خارج الميزانية العامة لحكومة الشارقة لعام 2016 لمعالجة مشاكل هذه

الفئات.

وحول فئة الأيتام أشار القاسمي إلى أن عددهم في الإمارة بـ1273 يتيما، سواء يتيم الأب
أو الأم أو الاثنيــن معــا، مؤكــدا أن حكومــة الإمــارة ســتقدم دعمــا واهتمامــا خاصــا بالأيتــام مــا

دون الـ18 عاما.

 كما أكد توفير التأمين الصحي  لحالات كبار السن و البالغ عددهم  في الإمارة 9000 شخص
مــن الرجــال والنســاء، مــع تســجيل  6 آلاف حالــة مــن فئــة «كبــار الســن» فــوق الـــ 60 عامــاً فــي
التأميــن الصــحي.، مــع العمــل علــى الوصــول لهــم مــن خلال العيــادات المتنقلــة التــي تجــوب
الإمارة لتشخيص الحالات ومعالجتها ومتابعتها، خاصة لفئات كبار السن ممن لا يستطيعون
الذهــاب للمســتشفى نظــراً إلــى الظــروف الصــحية أو غيرهــا، والعمــل علــى تــوفير تأميــن

اجتماعي مناسب لهذه الفئة من معيشة ومسكن.
 
 

كما أشارالقاسمي إلى وجود اكثر من 8000 حالة تحصل على إعانات شهرية، سواء محلية
أو اتحاديـة، مـع العمـل علـى معالجـة كثيـر مـن الـديون المترتبـة علـى هـذه الحـالات مـن خلال
سـداد أكثـر مـن 142 مليـون درهـم  مـن أصـل 340 مليـون درهـم وذلـك بالتعـاون مـع الـديوان
الأميــري بالشارقــة ولجنــة معالجــة الــديون، مــع تثمينــه لمبــادرة  مصــرف الشارقــة الإسلامــي
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علــى إســقاط ديــون عــدد مــن الحــالات، وتعــاونه لــدعم اســتقرار هــذه الأســر، ودفــع عــدد مــن
الإيجارات لتخفيف الأعباء المالية عن بعض الأسر إلى أن يتم توفير مساكن لهم.

 
وحــول فئــة مــن لــم يكملــوا تعليمهــم ولأهميــة التعليــم فــي نهضــة المجتمعــات وبناءهــا
وازدهارها وحماية أبناءها من التطرف والجهل، جاء اهتمام الإمارة بمعالجة هذه المشكلة
حيث أشار القاسمي في خطابه إلى أن عدد من لم يلتحقوا بالتعليم بـ8600 شخص أمي
في الإمارة فيما  بلغ عدد الأشخاص الذين لم يتمكنوا من استكمال تعليمهم في الإمارة
يقدر بـ68 ألف شخص يمثل عدد الرجال منهم 35 ألف والنساء 33 ألف منهم 20 ألف شخص
مـن هـؤلاء أبـدوا رغبتهـم فـي اسـتكمال تعليمهـم، مؤكـداً أن العمـل جـار علـى إعـداد برامـج

تعليمية وتأهيلية لهم لعودتهم إلى مجال التعليم.
 

وفيما يتعلق بفئة أئمة المساجد ونظراً لأهمية دورهم في إصلاح المجتمع، وجه الدكتور
القاســمي بإنشــاء وإقامــة مكتبــة فــي كــل مســجد بإمــارة الشارقــة، علــى أن يتــولى إمــام
المســجد مهــام الإشــراف عليهــا، ويُخصــص لــه نظيــر تلــك المهــام مقابــل مجــز يُضــاف إلــى
مخصصه الحالي، بدءاً من أمس دون الانتظار إلى إنجاز المكتبات في المساجد، إضافة إلى
التكفــل بمســكن كريــم لكــل إمــام مســجد والتكفــل بدراســة وتعليــم أبنــاء الأئمــة فــي إمــارة

الشارقة من مرحلة الابتدائية حتى التخرج في الجامعة.

وتعتــبر شريحــة أئمــة المساجــد والمشتغليــن فــي الشــأن الــديني إحــدى الشرائــح الاجتماعيــة
التي تتطلب مزيدا من الرعاية وتحسين ظروف حياتهم المعيشية وسد متطلباتهم. كما لا
يزال هناك الكثير من الشرائح التي تحتاج توجيهات وقرارات من حكام الإمارات وعلى صعيد

الدولة وليس على صعيد جزئي.

كمــا اعتمــد حــاكم الشارقــة، تعييــن 583 مــن أصــحاب الحــالات الإنسانيــة والاجتماعيــة وذوي
الإعاقـــة، فـــي كـــل دوائـــر وهيئـــات حكومـــة الشارقـــة خلال شهـــر رمضـــان، مـــع إعلانـــه عـــن
تكفله بتــوفير المنــح الدراســية للطلبــة مــن ذوي الإعاقــة الراغــبين فــي إكمــال دراســتهم
الجامعيـــة فـــي مراحـــل الـــدبلوم أو البكـــالوريوس أو الماجســـتير أو الـــدكتوراه فـــي جامعـــة

الشارقة.
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ويبلــغ عــدد الأشخــاص مــن ذوي الإعاقــة فــي الإمــارة 2000 شخــص، تتنــوع إعاقــاتهم بيــن
ــازلهم الســمعية والبصــرية والفكريــة والحركيــة، حيــث أكــد القاســمي أنــه ســيتم تأهيــل من
ومساعدتهم بما يتناسب وطبيعة إعاقتهم كعمل مصاعد في منازل الأشخاص الذين تقف
إعاقتهم  حائلا دون تمكنهم من الصعود إلى الطابق الثاني مثلا، وغيرها من المساعدات

المختلفة كتوفير وظائف مناسبة لهم.
 

وفيما يتعلق بتشغيل الشباب وتوفير فرص العمل لهم لما يشكله الشباب من عنصر فاعل
في نهضة المجتمعات، وتلافياً لمشكلة البطالة وما تتسبب به من سلبيات إجتماعية ، ركزت
مبــادرت حــاكم الشارقــة علــى إيجــاد فــرص عمــل للشبــاب، فكــان التأكيــد علــى ضــرورة تأســيس
شركات تختص في  مجال الصناعة والتجارة، بحيث يعمل بها متخصصون لدعم الشباب ورواد
الأعمال، بما يحقق المستوى المعيشي العالي وزيادة دخل الأفراد، و  توجيه دائرة الإحصاء
والتنميــة المجتمعيــة لدراســة حــالات متوســطي الــدخل بشكــل أكثــر تفصــيلاً للوقــوف علــى

احتياجاتهم، وذلك بعد أن درست حالات قليلي الدخل.

وكشف تعداد الشارقة عن أن ما يقدر بـ 5665 شخص يبحثون عن عمل، فيما أكد القاسمي
توظيف 3300 شخص خلال العام الماضي بعد توفير التدريب اللازم لهم.

 
و فيما يتعلق بملف الأسرة والحفاظ على تماسكها وحفظ الاستقرار الأسري في المجتمع
للحفاظ على الأبناء ومنعهم من سبل الانحراف المجتمعي عبر تأمين العيش الكريم لهم ،
جـاء اهتمـام إمـارة الشارقـة بفئـة الأرامـل والمطلقـات، حيـث كشـف تعـداد الشارقـة  أن هنـاك
3500 أرملة في الإمارة و2383 مطلقة تتراوح أعمارهن بين 35-40 عاما، إضافة إلى وجود
177 امرأة مهجورات من قبل أزواجهم، حيث أكد القاسمي على العمل لمعالجة مشكلتهن

مع أزواجهن حفظاً لهن ولحقوقهن.
 
 

كما شهدت الإمارة عدة مبادرت إنسانية ومنها ما يتعلق بالإفراج عن 130 نزيلا من مختلف
الجنســيات فــي إدارة المؤســسة العقابيــة والاصلاحيــة فــي شرطــة الشارقــة بمناســبة عيــد
الأضحى المبارك وذلك ممن أمضوا نصف مدة محكوميتهم وثبت أهليتهم للتمتع بالعفو

وذلك وفق شروط حسن السيرة و السلوك.
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كمــا اســتعادت إدارة مراكــز الشرطــة الشاملــة بالقيــادة العامــة لشرطــة الشارقــة مبلــغ 246
مليونــاً و732 ألفــاً و112 درهمــاً لأصــحابها مــن دون الحاجــة لإحالــة القضايــا إلــى ، وذلــك ضمــن
مبــادرة «الصــلح خيــر» التــي تهــدف إلــى تعزيــز حــل المنازعــات الماليــة عــن طريــق الصــلح بيــن
الأطراف المختلفين، وإتاحة الفرصة للمدعى عليهم في قضايا الشيكات دون رصيد، لتسديد
المبالغ المستحقة عليهم مباشرة لدى مراكز الشرطة، قبل إعداد ملفات القضايا وإحالتها

إلى النيابة العامة، فيما عدا أصحاب السوابق المتكررة في هذه القضايا.
 

وتلخص هذه المبادرات الحرص على تعزيز الاستقرار الاجتماعي في الإماراة باعتبار أن الفرد
هــو اللبنــة الأساســية فــي المجتمــع  وأن مــن شــأن هــذه المبــادرات مواجهــة مخــاطر الآفــات
المجتمعية التي تأتي نتيجة تفشي الفقر والجهل والبطالة والحرمان في المجتمع، مما
يتطلب أن تكون هذه المبادرات نهجاً رسميا يجب تعميمه في مختلف إمارات الدولة بما من

شانه حفظ المجتمع وتقوية الدولة واستقرارها.
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