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دراسة أمريكية: توترات العمل تؤدي إلى قلة النوم

تعبيرية
د ب أ – الإمارات 71

تاريخ الخبر: 2025-01-15

كشفت دراسة أمريكية أن توترات العمل تزيد احتمالات الإصابة بالأرق والحرمان من النوم.

وقــامت الدراســة، التــي أجراهــا فريــق مــن البــاحثين مــن جامعــة كاليفورنيــا لــوس أنجليــس،
ـــة American Journal of Industrial Medicine المتخصـــصة فـــي ـــة العلمي ونشرتهـــا الدوري
مجـال الطـب المهنـي، بتحليـل بيانـات أكثـر مـن 1700 عامـل يشـاركون فـي بحـث خـاص بالأوضـاع

الصحية للأفراد في منتصف العمر، مع متابعة حالتهم الصحية لمدة تسع سنوات.

وفي إطار الدراسة، كان الباحثون يجرون تقييما لاضطرابات النوم بناء على صعوبة النوم
والاسـتيقاظ ليلا أو مبكـرا للغايـة فـي الصـباح أو الشعـور بالإجهـاد علـى مـدار اليـوم. واعتمـد
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الباحثون على ستة معايير مختلفة لقياس تأثير توترات العمل.

وأكـد البـاحثون أن “اضطرابـات النـوم تعتـبرا مـن الشواغـل الرئيسـية للصـحة العامـة، حيـث تشيـر
الدراسات إلى أن واحدا من كل سبعة أشخاص بالغين يعانون من صعوبة في الخلود للنوم

في الولايات المتحدة، وأن واحدا من كل ستة اشخاص يجدون صعوبة في الاستيقاظ”.

ــا لــوس أنجليــس، فــي ويقــول جيــان لــي، أخصــائي الصــحة المهنيــة فــي جامعــة كاليفورني
تصريحات للموقع الإلكتروني “ميديكال إكسبريس” المعني بالأبحاث الطبية، إن “هذه النتائج
تشير إلى ضرورة بذل المزيد من الجهد لمساعدة الموظفين للحصول على احتياجاتهم من

الراحة، وهو ما سينعكس بشكل إيجابي على إنتاجية العمل”.

وأضـاف أن “وضـع اسـتراتيجيات مثـل إعـادة توزيـع أعبـاء العمـل ودعـم اسـتقلالية المـوظفين
يمكن أن تساعد في تحسين القدرة على النوم وصحة الموظفين بشكل عام”.

ويـرى الفريـق البحثـي أن “هـذه النتـائج تشيـر إلـى الأهميـة البالغـة للتـدخل مبكـرا فـي أمـاكن
العمل من أجل الحد من التوترات”.
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